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Chongvisal Rattigorn, Yoelao and Stuart C.Carr. 2009. The Study of Leadership and New 

Direction for Developing Entrepreneurs in Thai Small and Medium Sized Enterprises.     

The Journal of Behavioral Science. Behavioral Science Research Institute, 

Srinakharinwirot University. (Vol.4 No1 September) : page 12-27.   
Chongvisal, Rattigorn. 2012. Factors effecting job satisfaction and employee engagement. 

Kasetsart Journal of Social Sciences, 33(2), 188-202. [in Thai] (Scopus Q2) 

Chongvisal, Rattigorn. 2017. The influence of workplace spirituality, spiritual health and 

leadership on organizational outcomes. Kasetsart Journal of Social Science, 38(2), 

644–654. [in Thai] (Scopus Q2) 
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Chongvisal, Rattigorn. 2018.  The Participatory Behavior of Stakeholders toward Solid Waste 

Management: A Case Study in Thailand. International Journal of Behavioral Science 

(IJBS). 2018, Vol 13, Issue 1, 27-36. (Scopus Q4)   
Rattigorn Chongvisal and Itsara Boonyarit. 2018. An Action Research Approach towards 

Development of Spirituality among Thai University Students. The Journal of Behavioral 

Science, 13(2), 19-37. (Scopus Q4)   
Chongvisal, R. 2020.  A Study of Developing Spiritual Health and Workplace Spirituality in 

 private Hospital Staff. International Journal of Innovation, Creativity and  Change, 

 Vol 14, Issue 7, 2020, 411-423. (SJR, Q2) ISSN: 22011315 

Chongvisal, Rattigorn. 2020.  Factors Affecting Innovative Work Behavior of Managers. Polish 

Journal of Management Studies. 2020; 22 (2): 50-64. (Scopus Q3) ISSN: 20817452 

DOI:10.17512/pjms2020.22.2.04   

Chongvisal, Rattigorn. 2021. Preparation for pre-ageing populations in the workplace: Spiritual 

health and psychological well-being development program. Kasetsart Journal of Social 

Sciences, October-December 2021, Volume 42, Number4. 761-769. (Scopus Q2) ISSN 

01258370 https://doi.org/10.34044/j.kjss.2021.42.4.08 

 

ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ  

รัตติกรณ จงวิศาล. 2544. การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบรรยากาศองคการ. วารสารการ

วัดผลการศึกษา. 22 (6) (ม.ค.-เม.ย.): 37-46 

รัตติกรณ จงวิศาล. 2544. เชาวนอารมณกับการทำงาน. วารสารสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. 7 (2): 14-23. 

รัตติกรณ จงวิศาล. 2545. ภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลง. วารสารสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร.                 

คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 28 (ม.ค.-มิ.ย.): 31-48. 

รัตติกรณ จงวิศาล. 2545. ปจจัยดานเชาวนอารมณ บุคลิกภาพ และภาวะผูนำที่สงผลตอความพึงพอใจในการ

ทำงานของผูใตบังคับบัญชา และผลการปฏิบัติงานของหัวหนางานระดับกลางในองคการธุรกิจ.          

รัฐประศาสนศาสตร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร. 3 (1) (ก.ย.-ธ.ค.): 77-111. 

พรรณี บุญประกอบ และ รัตติกรณ จงวิศาล. 2547. การพัฒนาหลักสูตรสำหรับผูบริหารสถานศึกษาในมิติใหม

ของการปฏิรปูการศึกษา. วารสารสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. คณะสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 30 (ก.ย.-ธ.ค.): 86-99. 

รัตติกรณ จงวิศาล. 2549. ภาวะผูนำของผูประกอบการไทย. วารสารสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. 32 (พ.ค.-

ส.ค.): 1-12. 
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รัตติกรณ จงวิศาล. 2552. การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมภาวะผูนำสำหรับผูประกอบการโครงการ OTOP, 

วารสารสังคมศาสตร และมนุษยศาสตร. คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 35 (ม.ค.-มิ.ย.): 

31-50. 

รัตติกรณ จงวิศาล. 2552. ธรรมาภิบาลของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมไทย. วารสารพฤติกรรมศาสตร.

15 (กย.): 76-94. (TCI 1) 

รัตติกรณ จงวิศาล. 2553. การศึกษาภาวะผูนำและทิศทางใหมเพื่อการพัฒนาผูประกอบการSMEs. วารสาร      

พัฒนบริหารศาสตร. 50 (ม.ค.-มี.ค.): 81-99. (TCI 1) 

รัตติกรณ จงวิศาล. 2555. ภาวะผูนำ จิตวิญญาณในการทำงาน ผลการปฏิบัติงาน และบรรษัทภิบาล. 

วารสารพัฒนบริหารศาสตร. ปท่ี 52, ฉบับที่ 1/2555, มกราคม - มีนาคม 2012: 101-130. (TCI 1) 

รัตติกรณ จงวิศาล. 2555. ปจจัยที่สงผลตอความพึงพอใจในการทำงานและความยึดมั่นผูกพันของพนักงาน. 

วิทยาสารเกษตรศาสตร สาขาสังคมศาสตร. 33 (พ.ค.-ส.ค.): 188-202. 

รัตติกรณ จงวิศาล. 2560. อิทธิพลของจิตวิญญาณในสถานท่ีทำงาน สุขภาวะทางจิตวิญญาณและภาวะผูนำที่มี

ตอผลลัพธขององคการ. วารสารวิทยาสารเกษตรศาสตร สาขาสังคมศาสตร. 38: 644-654 

รัตติกรณ จงวิศาล และ นำชัย ศุภฤกษชัยสกุล. 2561.บทบาทของจิตวิญญาณในการทำงานในการสงเสริมความ

ยึดมั่นผูกพันของพนักงาน. วารสารพฤติกรรมศาสตร. Vol.23 No.2 July 2017:167-185. (TCI 1) 

วินิตตา ชุติปญโญ และ รัตติกรณ จงวิศาล. 2564. ภาวะผูนำแบบผูรับใช จิตวิญญาณในสถานที่ทำงาน และ

พฤติกรรมการสรางสรรคนวัตกรรมของผูบริหารในภาคธุรกิจเอกชน.วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏวไลอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ. ปที่ 15, ฉบับท่ี 1. มกราคม- เมษายน 2564: 163-175. 

(Corresponding Author) (TCI 1) 

มัทนพร จิตรภักดี และ รัตติกรณ จงวิศาล. 2564. ทนุทางจิตวิทยา ภาวะผูนำแบบผูรับใช ความสมดุลระหวาง

ชีวิตและการทำงาน และความยึดมั่นผูกพันในงานของเจาหนาท่ีตำรวจตำแหนงรองสารวัตรในพ้ืนที่สาม

จังหวัดชายแดนภาคใต. วารสารพยาบาลตำรวจ.ปที่ 13, ฉบับที่ 1. มกราคม- มิถุนายน 2564: 180-

189. (Corresponding Author) (TCI 1)  

ชวิน ศิลาพันธ และ รัตติกรณ จงวิศาล. 2021 อิทธิพลของทุนทางจิตวิทยา ภาวะผูนำที่แทจริง และจิตวิญญาณ

ในสถานที่ทำงานที่มีตอความรวมมือของขาราชการกรมราชทณัฑในเรือนจำพิเศษ ในเขต

กรุงเทพมหานคร.วารสารมนุษยศาสตรสาร. ปที่ 22, ฉบับที่ 2. พฤษภาคม- สิงหาคม 2564:95-114. 

(Corresponding Author) (TCI 1) 

 

การนำเสนอผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ (ตัวอยาง) 

International Conference: “The Study of Leadership and New Direction for Developing 

 Entrepreneurs in Thai Small and Medium sized Entrepreneurs”, The 9th  Conference 

 of the European Academy of Occupational Health Psychology: Italy,Rome. (29–31 

 March 2010) 
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International Conference: "Good Governance of Thai Small and Medium Sized Entrepreneurs", 

27th International Congress of Applied Psychology: Australia, Melbourne.   (11–16 July 

2010) 

 International Conference: "The Study of Leadership and New Direction for Developing 

Entrepreneurs in Thai Small and Medium Sized Enterprises", 27th International 

Congress of Applied Psychology: Australia, Melbourne. (11–16 July 2010) 

International Conference: “Leadership of Entrepreneurs: Structural Relationship among 

Psychological Characteristics, Teamwork, and Success in Business”. 2013 International 

Symposium on Business and Social Science (ISBSS 2013): Tokyo, Japan. (15-17 March 

2013) 

 International Conference: “Leadership, Workplace Spirituality, Job Performance and Good 

Corporate Governance”. 28th International Congress of Applied Psychology: Paris, 

France. (8-13 July 2014) 

 

การนำเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติ (ตัวอยาง) 

รัตติกรณ จงวิศาล. 2548. “การศึกษาความสัมพันธเชิงโครงสรางระหวางเชาวนอารมณ ภาวะผูนำ และ

 พฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการ”. เรื่องเต็มการประชุมทางวิชาการของ

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งที่ 43: กรุงเทพฯ. (1-4 กุมภาพันธ 2548) 

  

รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ (ตัวอยาง) 

รัตติกรณ จงวิศาล. 2545. ปจจัยดานเชาวนอารมณ บุคลิกภาพ และภาวะผูนำที่สงผลตอความพึงพอใจในการ

 ทำงานของผูใตบังคบับัญชา และผลการปฏิบัติงานของหัวหนางานระดับกลางในองคการธุรกิจ. รายงาน

 การวิจัย คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

รัตติกรณ จงวิศาล. 2547. การศึกษาความสัมพันธเชิงโครงสรางระหวางเชาวนอารมณ ภาวะผูนำ และพฤติกรรม

 การเปนสมาชิกที่ดีขององคการ. รายงานการวิจัย คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

รัตติกรณ จงวิศาล. 2548. การพัฒนาภาวะผูนำของผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมไทย: 

 รายงานการวิจัย คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

รัตติกรณ จงวิศาล. 2549. การศึกษาภาวะผูนำและทิศทางใหมเพื่อการพัฒนาผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลาง 

 และขนาดยอมไทย. รายงานการวิจัย สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา และสำนักงานกองทนุ 

 สนับสนุนการวิจัย (สกว.). 

รตัติกรณ จงวิศาล. 2551. ภาวะผูนำของผูประกอบการ : ความสัมพันธเชิงโครงสรางระหวางคุณลักษณะทาง 

 จิตวิทยา การทำงานเปนทีม และความสำเร็จในการประกอบธุรกิจ. รายงานการวิจัย คณะสังคมศาสตร 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
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รัตติกรณ จงวิศาล. 2551. การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมภาวะผูนำสำหรับผูประกอบการโครงการ OTOP. 

 รายงานการวิจัย คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

รัตติกรณ จงวิศาล. 2552. ธรรมาภิบาลของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมไทย. รายงานการวิจัย คณะ

 สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

รัตติกรณ จงวิศาล และ ศยามล เอกะกุลานันท. 2553. การประเมินผลโครงการและการตดิตามผลการใช

 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ พ.ศ.2548. รายงานการ

 วิจัย คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

รัตติกรณ จงวิศาล และคณะ. 2553. การศึกษาและพัฒนาเครื่องมือประเมนิและตัวชี้วัดสุขภาวะทางจิตวิญญาณ

เพ่ือการพัฒนา. รายงานการวิจัย มูลนิธิสดศรี-สฤษดิ์วงศ และสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม

สุขภาพ. 

รัตติกรณ จงวิศาล. 2553. ปจจัยที่สงผลตอความพึงพอใจในการทำงานและความยึดม่ันผูกพันของพนักงาน. 

 รายงานการวิจัย คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

รัตติกรณ จงวิศาล. 2554. ภาวะผูนำ จิตวิญญาณในการทำงาน ผลการปฏิบัติงาน และบรรษัทภิบาล. รายงาน

การวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

รัตติกรณ จงวิศาล. 2558. อิทธิพลของจิตวิญญาณในสถานที่ทำงาน สุขภาวะทางจิตวิญญาณ และภาวะผูนำที่มี

ตอผลลัพธขององคการ. รายงานการวิจัย คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

รัตติกรณ จงวิศาล. 2559. รายงานการศึกษาระดับความพึงพอใจและความผูกพันของบุคลากรที่มีตอองคกรของ

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วว.). รายงานการวิจัย คณะสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

รัตติกรณ จงวิศาล และคณะ. 2559. พฤติกรรมการมีสวนรวมในการจัดการขยะมูลฝอยของผูมีสวนไดเสีย: 

จังหวัดราชบุรี. รายงานการวิจัย คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

รัตติกรณ จงวิศาล และ อิสระ บุญญะฤทธิ์. 2560. การพัฒนาจิตวิญญาณและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา

มหาวิทยาลัย. รายงานการวิจัย กองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.). 

รัตติกรณ จงวิศาล และ นำชัย ศุภฤกษชัยสกุล. 2561. อิทธิพลของสุขภาวะทางปญญา และ จิตวิญญาณใน

สถานที่ทำงานท่ีสงผลตอความพึงพอใจในการทำงานและความผาสุกทางจิต. รายงานการวิจัย โครงการ

วิถีสุขภาวะทางปญญา : งานพัฒนาจิต สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.). 

รัตติกรณ จงวิศาล. 2561. การพัฒนาสุขภาวะทางปญญา และจิตวิญญาณในสถานที่ทำงาน. รายงานการวิจัย 

 โครงการวิถีสุขภาวะทางปญญา : งานพัฒนาจิต สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 

 (สสส.). 

รัตติกรณ จงวิศาล. 2562. พฤติกรรมการสรางสรรคนวัตกรรมของผูบริหาร: ปจจัยที่มีอิทธิพลและโมเดลการ

พัฒนา. รายงานการวิจัย คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
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รัตติกรณ จงวิศาล. 2562. การศึกษาการพัฒนาสุขภาวะทางปญญา และจิตวิญญาณในสถานที่ทำงานของ

บุคลากรในโรงพยาบาลเอกชน. รายงานการวิจัย ธนาคารจิตอาสา (โครงการวิถีพัฒนาจิต) สำนักงาน

กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.). 

รัตติกรณ จงวิศาล. 2562. การเตรียมความพรอมสำหรบัประชากรกอนสูงวัยในที่ทำงาน: การพัฒนาสุขภาวะ

ทางจิตวิญญาณและความผาสุกทางจิต. คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.               

(ทุนอุดหนุนวิจัยมก. ประจำป 2562 ยุทธศาสตรที่ 2 (เปาหมายที่ 2) การวิจัยนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนา

สังคมและสิ่งแวดลอม) 

รัตติกรณ จงวิศาล และคณะ. 2562. ชุดโครงการวิจัย เรื่องการพัฒนานวัตกรรมทางสังคมเพ่ือเตรียมความพรอม

เขาสูสังคมสูงวัยอยางย่ังยืน. (ทุนอุดหนุนวิจัยมก. ประจำป 2562 ยุทธศาสตรท่ี 2 (เปาหมายที่ 2) การ

วิจัยนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม)  

รัตติกรณ จงวิศาล และ ศยามล เอกะกุลานันต. 2563. วิจัยสถาบันเพื่อการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิตสาขาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ. คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.  

รัตติกรณ จงวิศาล. 2563. การพัฒนาจิตวิญญาณในสถานที่ทำงานและผลลัพธขององคการ: การศึกษาเชิง

ประจักษ. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ. คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

รัตติกรณ จงวิศาล และคณะ. 2564. การทบทวนและการสรางกรอบมโนทัศนของสุขภาวะทางปญญาในคนวัย

ทำงาน. รายงานการวิจัย ธนาคารจิตอาสา โครงการวิถีพัฒนาจิต: สูวิถีชีวิตใหม และสำนักงานกองทุน

สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 

รัตติกรณ จงวิศาล. 2564. จิตวิญญาณในสถานที่ทำงาน: การศึกษาแบบกำหนดขอบเขต. รายงานการวิจัยฉบับ

สมบูรณ. คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

รัตติกรณ จงวิศาล และคณะ. 2564. แนวคิด และองคประกอบสุขภาวะทางปญญาในคนวัยทำงานของ

สังคมไทย. รายงานการวิจัย ธนาคารจิตอาสา โครงการวิถีพัฒนาจิต: สูวิถีชีวิตใหม และสำนักงาน

กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.)   

รัตติกรณ จงวิศาล และคณะ. 2565. โครงสรางความสัมพันธระหวางสุขภาวะทางปญญา ความผาสุกทางจิต 

และภาวะหมดไฟในการทำงานในคนวัยทำงาน. ธนาคารจิตอาสา โครงการวิถีชีวิตพัฒนาจิต และ

สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.)   

รัตติกรณ จงวิศาล. 2565. การพัฒนาแบบวัดจิตวิญญาณในการทำงาน ฉบับภาษาไทย. คณะสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

รัตติกรณ จงวิศาล. 2566. การพัฒนาภาวะผูนำเชิงจิตวิญญาณ สำหรับผูนำในองคการ. คณะสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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ผลงานอื่นๆ เชน ตำรา หรือ หนังสือ  

รัตติกรณ จงวิศาล. 2555. ตำราประมวลสาระชุดวิชา “พฤติกรรมมนุษยและสังคมเก่ียวกับการจัดการ 

 สิ่งแวดลอมอุตสาหกรรม” สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ หนวยที่ 6 มนุษยสัมพันธเพ่ือการ 

 จัดการสิ่งแวดลอมอุตสาหกรรม และหนวยที่ 8 ภาวะผูนำกับการจัดการส่ิงแวดลอม 

 อุตสาหกรรม. พิมพครั้งที่ 2. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  

รัตติกรณ จงวิศาล. 2560. มนุษยสัมพันธ: พฤติกรรมมนุษยในองคการ. พิมพครั้งที่ 4. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

รัตติกรณ จงวิศาล. 2564. จิตวิทยาองคการ. พิมพครั้งที่ 5 กรุงเทพฯ: เอเชียดิจิตอลการพิมพ จำกัด. 

รัตติกรณ จงวิศาล. 2564. ภาวะผูนำ: ทฤษฎี การวิจัยและแนวทางสูการพัฒนา. พิมพครั้งที่ 4. กรุงเทพฯ: 

 เอเชียดิจิตอลการพิมพ จำกัด. 

รัตติกรณ จงวิศาล และคณะ. 2564. สูศักยภาพแหงความเปนมนุษย คูมือการจัดกระบวนการพัฒนาจิต

 วิญญาณ. พิมพครั้งท่ี 3. กรุงเทพฯ: เอเชียดิจิตอลการพิมพ จำกัด 

รัตติกรณ จงวิศาล และคณะ. 2564. ประสบการณทางจิตวิญญาณ ในชีวิตธรรมดา. พิมพครั้งที่ 1. กรุงเทพฯ: 

 ภาพพิมพ จำกัด 

รัตติกรณ จงวิศาล. 2566. จิตวิญญาณในสถานที่ทำงาน: การศึกษาแบบกำหนดขอบเขต. พิมพครั้งที่ 1. 

กรุงเทพฯ: เทก็ซ แอนด เจอรนัล พับลิเคชั่น จำกัด 

. 

ประสบการณอื่นๆ 

- เปนอาจารยประจำในสาขาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ คณะสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรตั้งแตป พ.ศ. 2535 จนถึงปจจุบัน สอนในระดับปริญญาตรี ปรญิญาโท และ

ปริญญาเอก ในมหาวิทยาลัยตางๆ เชน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

สถาบันบัณฑติพัฒนบรหิารศาสตร  

- เปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาตำแหนงวิชาการ บทความวิชาการ บทความวิจัย แบบทดสอบ งานวิจัย 

ตำราวิชาการ ผลงานวิชาการ ประเมนิหลักสูตรฯ ใหกับมหาวิทยาลัยตางๆ เชน จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สถาบันบัณฑติพัฒนบรหิารศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกลาพระนครเหนือ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลศรีวิชัย มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย มหาวิทยาลัยนครพนม สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

สำนักงานกองทุนสนับสนนุการวิจัย (สกว.) สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 

- เปนกองบรรณาธิการวารสารตาง ๆ เชน วารสารสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร วารสารพฤติกรรม

ศาสตรเพ่ือการพัฒนา วารสารพฤติกรรมศาสตร กองบรรณาธิการวารสารวิชาการวิทยาลัยแสงธรรม 
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- กรรมการสอบ และประธานการสอบวิทยานิพนธบัณฑิตวิทยาลัย เชน นิสิตปริญญาเอกและปริญญา

โท สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต และสาขาจิตวิทยาประยุกต มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิ

โรฒ สาขาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคการ สถาบัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตร  สาขาจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม สาขาจิตวิทยา แขนงจิตวิทยาทรัพยากรมนุษย 

จุฬาลงกรณมหาวิทาลัย 

- เปนวิทยากรบรรยายในหัวขอตางๆ เชน การพัฒนาภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลง (Transformational 

Leadership) สำหรับผูบริหาร การพัฒนาภาวะผูนำแบบผูรับใช (Servant Leadership)  การพัฒนา

ภาวะผูนำเชิงจิตวิญญาณ (Spiritual Leadership) การพัฒนาภาวะผูนำเพ่ือการเปนผูบริหารมืออาชีพ 

การพัฒนาภาวะผูนำและการทำงานเปนทีม จิตวิทยาการบริหาร การพัฒนาสุขภาวะทางจิตวิญญาณ

และจิตวิญญาณในสถานที่ทำงาน (Spiritual Health and Workplace Spirituality) การพัฒนา

ความสุขในการทำงาน ฯลฯ ทั้งในภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน เชน                                                                                   

สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน สำนักงาน ก.พ.  กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงสาธารณสุข            

กรมสุขภาพจิต กรมควบคุมโรค สถาบันพัฒนาขาราชการฝายอัยการ สำนักงานอัยการสูงสุด                   

คณะบริหารธุรกิจ และสำนักสงเสริมและฝกอบรมมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา สำนักสงเสริมและฝกอบรมกำแพงแสน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร   

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  มหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร  วิทยาลัยแสงธรรม  สภาการศึกษาคาทอลิกแหงประเทศไทย การไฟฟา

สวนภูมิภาค การฟานครหลวง  การประปานครหลวง   สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง

ประเทศไทย  กรรมาธิการฝายสังคม-สภาพระสังฆราชคาทอลิกแหงประเทศไทย อธิการิณีประจำหมู

คณะและผูอำนวยการโรงเรียนคณะภคินีเซนตปอล เดอ ซารตร  คณะกรรมการคาทอลิกเพ่ือพัฒนา

พระสงฆ สังฆมณฑลจันทบุรี คณะภคินีพระหฤทยัของพระเยซูเจาแหงกรุงเทพฯ โรงพยาบาลเซนหลุยส 

โรงพยาบาลนครธน บริษัทในเครือซีพีออลล จำกัด (มหาชน)    บริษัทในเครือเจริญโภคภัณฑ จำกัด 

(มหาชน)  บรษิัทออลลเทรนน่ิง จำกัด  บริษัทในเครือปูนซิเมนตไทย จำกัด (มหาชน)  ฯลฯ 

 

รางวัล ประกาศ และโลเกียรติคุณ ท่ีเคยไดรับ  

-  “รางวัลอาจารยดีเดนแหงชาติ ประจำป พ.ศ. 2565 สาขาสังคมศาสตร” จากที่ประชุม

ประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) 

-           “รางวัลขาราชการพลเรือนดีเดน ประจำป พ.ศ. 2565” จากกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

-             “รางวัลศษิยเกาดีเดน” ประจำป พ.ศ. 2566 ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ 

-            “รางวัลตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารนานาชาติ ประจำปงบประมาณ 2565” ของคณะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (11 เมย. 2565) 
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-            “รางวัลผลงานวิจัยตีพิมพระดับนานาชาติ ปรางวัล 2565” (ขอมูลตีพิมพ ป 2563) ของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

-  “รางวัลบุคลากรดีเดน สายวิชาการดานการวิจัย กลุมอายุตั้งแต 40 ปขึ้นไป” ประจำป 2565 

ของคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (11 เมย. 2565) 

-   “รางวัลบุคลากรดีเดน สายวิชาการดานบริการวิชาการ กลุมอายุตั้งแต 40 ปข้ึนไป” ประจำป 

2565 ของคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (11 เมย. 2565) 

-  “รางวัลสำหรับผลงานตีพิมพในวารสารนานาชาติประจำปงบประมาณ 2564” ของคณะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (15 มีนาคม 2564) 

-  “นักวิจัยดีเดน” ประจำป 2562 ในการประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ สาขา

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

-  “รางวัลนักวิจัยผูสรางสรรคผลงานตีพิมพระดับนานาชาติ” ป 2561 ของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (27 ตุลาคม 2563) 

-  “ประกาศนียบัตร ในการไดรับการพิจารณาจากคณะสังคมศาสตรเพื่อเสนอชื่อ ใหเปนบุคลากร

ดีเดนสายวิชาการ ดานการวิจัยและนวัตกรรม ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร สายสังคมศาสตร กลุม

อายุตั้งแต 40 ปขึ้นไป ประจำป 2562  ” 

-  “ประกาศเกียรติคุณในฐานะนกัวิชาการและนักวิจัยที่ทำประโยชนและสรางชื่อเสียงใหกับคณะ

สังคมศาสตร” ประจำป 2561 ของคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

-  “รางวัลนักวิจัยผูสรางสรรคผลงานตีพิมพระดับนานาชาติ” ป 2560 ของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

-  “ประกาศเกียรติคุณในฐานะนกัวิชาการและนักวิจัยที่ทำประโยชนและสรางชื่อเสียงใหกับคณะ

สังคมศาสตร” ประจำป 2560 ของคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

-  “ประกาศนียบัตร ในการไดรับการพิจารณาจากคณะสังคมศาสตรเพื่อเสนอชื่อ ใหเปนบุคลากร

ดีเดนสายวิชาการ ดานการวิจัยและนวัตกรรม ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร สายสังคมศาสตร กลุม

อายุตั้งแต 40 ปขึ้นไป ประจำป 2560” 

-  “รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1” ในโครงการประกวดนวัตกรรมเพ่ือสังคม 2560.  (Social 

Innovation Awards 2017) จัดโดย คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร รวมกับ Co-

funded by the Erasmus+Programme of the European Union และ Southeast Asian Social 

Innovation Network (Seasin)    

-  “โลเกียรติคณุ นราธิปพงศประพันธ” ในฐานะผูใหการสนับสนุนและมีอุปการคุณสูงยิ่งตอ

สถาบันบัณฑติพัฒนบรหิารศาสตร ในดานวิชาการ ในโอกาสครบรอบวันสถาปนาสถาบันบัณฑิตพัฒนบ

ริหารศาสตร พ.ศ. 2557  
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-  "รางวัลดีเย่ียม" เรื่อง "ปจจัยที่สงผลตอความพึงพอใจในการทำงานและความยึดมั่นผูกพันของ

พนักงาน" ในโครงการประกวด บทความวิจัยดานพัฒนบริหารศาสตร ประจำป 2556 ของสถาบัน

บัณฑิต พัฒนบริหารศาสตร  

-  "รางวัลชมเชย" เรื่อง “ภาวะผูนำ จิตวิญญาณในการทำงาน ผลการปฏิบัติงานและบรรษัท           

ภิบาล" ในโครงการประกวด บทความวิจัยดานพัฒนบรหิารศาสตร ประจำป 2556 ของสถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

-  “รางวัลงานวิจัยและบริการวิชาการ” ประจำป พ.ศ. 2555, พ.ศ. 2556 และ พ.ศ. 2558 ของ

คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

 
 


